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Nous vous donnons ci-aprés des
précisions relatives aux différents éléments de
rémunération dont il peut étre fait référence sur
vos fiches de traitement mensuelles.

Le montant de I'indemnité de résidence est calculé sur le traitement
de base, incluant la nouvelle bonification indiciaire (NBI) le cas
échéant, par application d’'un pourcentage variable selon la zone
dont releve la collectivité. |l existe trois zones d’'indemnités de rési-
dence, qui correspondent a : la Zone de salaire 3 avec un taux de 0
%, la Zone de salaire 1 avec un taux de 1 %, et la Zone de salaire 0
avec un taux de 3%. Les agents dont I'indice de rémunération est in-
férieur ou égal a I'indice brut (IB) 308 qui correspond a l'indice ma-
joré IM 297 percoivent I'indemnité de résidence afférente a celui-ci.

Le supplément familial de traitement est évidemment lié a
la situation individuelle des agents. Nous vous indiquons
simplement qu’il comprend un élément fixe mensuel et un élément
proportionnel calculé sur le traitement de base mensuel incluant
la aussi éventuellement la nouvelle bonification indiciaire, étant
précisé que les agents dont I'indice de rémunération est inférieur
ou égal a l'indice brut 524 (indice majoré 449) pergoivent le
supplément familial de traitement afférent a l'indice brut 524.
Ceux dont I'indice de rémunération est supérieur ou égal a I'indice
brut 879 (indice majoré 717) pergoivent le supplément familial
afférent a I'indice brut 879.

Enfants Eléments fixes Eléments
a charge mensuels proportionnels
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Il existe deux contributions de solidarité générale, I'une est dé-
ductible des imp6ts, alors que l'autre ne I'est pas. La CSG non
déductible est égale a 2.40 % de 98.25 % du traitement brut impo-
sable y compris les avantages en nature. La CSG déductible équi-
vaut a 6.80 % de 98.25 % du traitement brut imposable y compris
les avantages en nature.



La base de calcul de cette retnue repose sur 0.50 % de 98.25 % du
traitement brut imposable incluant les avantages en nature.
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Le montant de la cotisation pour la retraite de la CNRACL représente
11.1 % du traitement indiciaire au 1er janvier 2022.

Vous observerez dans les grilles ci-aprés qu’une colonne “Plafond annuel
RAFP” vous indique le montant maximum sur lequel vous pouvez cotiser
pour votre retraite additionnelle (20 % du traitement indiciaire annuel brut),
a condition bien slr de percevoir des compléments de rémunération
non pris en compte pour la retraite principale CNRACL. Si vos primes et
indemnités sont supérieures a ce plafond, la différence ne pourra pas étre
prise en compte au titre de la RAFP.

La méthode de calcul des heures supplémentaires (valable pour 'ensemble
des agents de catégorie C et B sauf cas particulier) s'applique au-dela du
temps de travail hebdomadaire dans la collectivité (selon les accords lo-
caux relatifs au temps de travail ) :

Elles sont calculées a partir d'un taux horaire indiciaire se basant sur
le montant du traitement brut annuel de I'agent (y compris la Nouvelle
Bonification Indiciaire en cas d'attribution (dans nos tableaux, 'agent ne
percoit pas de NBI)) et de I'indemnité de résidence divisée par 1820 (dans

nos tableaux cette indemnité correspond a la zone 3). Ce taux horaire est
ensuite majoré dans les conditions suivantes :

® 125 % pour les quatorze premiéres heures (*)

® 127 % pour les suivantes

e 'heure supplémentaire (au taux de la tranche des quatorze pre-
miéres heures) est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit
(de 22 heures a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un
dimanche ou un jour férié.

® Pour la cotisation Vieillesse déplafonnée,
le taux de cotisation est de : 0.40 %
® Pour la cotisation Vieillesse,

le taux de cotisation est de : 6.90 %
® IRCANTEC tranche A (traitement
< 3 428 € par mois) : 2.80 %

® IRCANTEC tranche B

(traitement > 3 428 €

par mois) : 6.95 %

e Catégorie A : 150€
e Catégorie B : 100€
o Catégorie C : 83€




FILIERE

Animation

Les professionnels de cette filiere sont
chargés de coordonner et mettre en
ceuvre des activités d’animation.

Grade de catégorie C -

Les Adjoints territoriaux d’animation

Définition des fonctions :

Les membres du présent cadre d'emplois interviennent dans le sec-
teur périscolaire et dans les domaines de I'animation des quartiers,

J

de la médiation sociale, du développement rural, de la politique du
développement social urbain et de l'organisation d'activités de loi-
sirs. lls peuvent intervenir au sein de structures d’accueil ou d’hé-
bergement.

Les adjoints territoriaux d’animation ont vocation a étre placés sous
la responsabilité d’'un adjoint territorial d'animation des grades su-
périeurs ou d'un animateur territorial et participent a la mise en
ceuvre des activités d’animation.

Les adjoints territoriaux d'animation « principaux de 2¢ et de 1¢¢
classes « mettent en ceuvre, éventuellement sous la responsabili-
té d’'un animateur territorial, des activités nécessitant une compé-
tence reconnue.

Dans le domaine de la médiation sociale, les adjoints territoriaux
d’animation peuvent participer, sous la responsabilité d'un anima-
teur territorial ou d'un agent de catégorie A et en collaboration avec
les agents des services intervenant dans ce domaine, aux actions
de prévention des conflits ou de rétablissement du dialogue entre
les personnes et les institutions dans les espaces publics ou ou-
verts au public.
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L'avancement a partir d'un grade situé en échelle de rémunération C1 dans
un grade situé en échelle de rémunération C2 s’opére selon les modalités
suivantes :

@ Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement aprés une
sélection par la voie d'un examen professionnel ouvert aux agents relevant
d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4¢échelon et comptant au
moins trois ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d’un
autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de
rémunération, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois
d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas
classé en catégorie C.
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Q Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d’avancement établi, au
choix, parmi les agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant au
moins un an d’ancienneté dans le 6¢ échelon et comptant au moins huit
ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la méme
échelle de rémunération d’'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie
C, ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est
situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
catégorie C.



, Adjoint territorial d’animation principal de 2° classe (C2)
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L'avancement a partir d’'un grade situé en échelle de rémunération C2 dans moins un an d’ancienneté dans le 4¢ échelon et comptant au moins cing ans
un grade situé en échelle de rémunération C3 s’opére selon les modalités de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou
suivantes : cadre d’emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération,

ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est
Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, les catégorie C.

agents relevant d’'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au




Adjoint territorial d’animation principal de 1° classe (C3)
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urbain. lls peuvent participer a la mise en place de mesures d'insertion. Ils
interviennent également au sein de structures d'accueil ou d’hébergement,
ainsi que dans l'organisation d'activités de loisirs.

Grade de catégorie B -

Animateur territorial

Dans le domaine de la médiation sociale, les animateurs territoriaux peuvent

Définition des fonctions :

Les membres du cadre d’emplois des animateurs territoriaux coordonnent
et mettent en ceuvre des activités d'animation. Ils peuvent encadrer des
adjoints d’animation. Ils interviennent dans le secteur périscolaire et dans les
domaines de I'animation des quartiers, de la médiation sociale, de la cohésion
sociale, du développement rural et de la politique du développement social

conduire ou coordonner les actions de prévention des conflits ou de
rétablissement du dialogue entre les personnes et les institutions dans les
espaces publics ou ouverts au public.

Les titulaires des grades d'animateur principal de 2¢ classe et d'animateur
principal de 1%¢ classe ont vocation a occuper des emplois qui,
relevant des domaines d’activité mentionnés ci-dessus avec un niveau






particulier d'expertise. Ils peuvent concevoir et coordonner des projets
d’activités socio-éducatives, culturelles et de loisirs, encadrer une équipe
d’animation, étre adjoints au responsable de service, participer a la conception
du projet d'animation de la collectivité locale et a la coordination d'une ou
plusieurs structures d'animation. Ils peuvent étre chargés de I'animation de

@ Animateur territorial (B1)

Indices Traitement brut

Echelons

Brut | Majoré

Retenues

Annuel | Mensuel |CNRACL| CSG | RDS

réseaux dans les domaines sociaux, culturels ou d'activités de loisirs. lls
peuvent également conduire des actions de formation. Dans le domaine de
la médiation sociale, ils contribuent au maintien de la cohésion sociale par
le développement de partenariats avec les autres professionnels intervenant
aupres des publics visés plus haut.
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I'’Animateur territorial (B1) peut étre promu au 2¢ grade (B2) soit :

Le fonctionnaire bénéficie d’'un avancement de carriere a l'ancienneté
(échelons) et au mérite (avancement de grade et promotion interne)
suivant des conditions fixées par les textes reglementaires, et les critéres
retenus par la collectivité employeur.

Q Par la voie d'un examen professionnel, s'il justifie d'au moins un an dans
le 4¢ échelon du premier grade et d'au moins trois années de services effectifs
dans un corps, cadre d’'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.



@ Par la voie du choix, apres inscription sur un tableau d'avancement s'il
a au moins atteint le 6° échelon du premier grade et justifie d'au moins cing
années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau.

NB : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de
I'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au 1/4 du nombre
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total des promotions. Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée
au titre d'une année par la voie de I'examen professionnel ou au choix, la
régle ci-dessus n'est pas applicable. Lorsqu'elle intervient dans les 3 ans
suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en
application de l'autre voie d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui
précéde est a nouveau applicable.
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Le fonctionnaire bénéficie d’'un avancement de carriere a l'ancienneté
(échelons) et au mérite (avancement de grade et promotion interne)

suivant des conditions fixées par les textes reglementaires, et les critéres
retenus par la collectivité employeur .
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Il (B2) peut étre promu au 3¢ grade (B3) soit :

G Par la voie d'un examen professionnel, s'il justifie d'avoir atteint le
5¢ échelon du deuxieme grade et d'au moins trois années de services
effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau.

Q Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d'avancement
s'il a au moins atteint le 6° échelon du deuxiéme grade et justifie d'au
moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

P W™
Traitement brut

Durée
Majoré

Echelons

Brut Annuel Mensuel

, Animateur territorial principal de 1°¢ classe (B3)

Retenues

CNRACL‘ CSG ‘ RDS ‘

NB : Le nombre de promotions susceptibles d’étre prononcées par la voie de
I'examen professionnel ou au choix ne peut étre inférieur au 1/4 du nombre
total des promotions. Toutefois, lorsqu’une seule promotion est prononcée
au titre d'une année par la voie de I'examen professionnel ou au choix, la
régle ci-dessus n’est pas applicable. Lorsqu’elle intervient dans les 3 ans
suivant cette promotion, la promotion suivante ne peut étre effectuée qu’en
application de l'autre voie d’avancement. Dans cette hypothése, la régle qui
précede est a nouveau applicable.
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